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PREFEITURA MUNICIPAL DNE FRANCISCO MORATO
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SUPORTE PEDAGOGICO
EDITAL N° 02/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP, por meio da Secretaria de Educacgao faz
saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO
RUMO, em datas, locais e horarios divulgados neste Edital, o Processo Seletivo Simplificado para provimento
de vagas para as fungOes-atividades de magistério das classes de Suporte Pedagdgico, nos termos da Lei
Complementar n° 144, de 28 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n® 353, de 09 de fevereiro de 2022,
sob a supervisao da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 02/2022, instituida pela Portaria
n® 928, de 05 de outubro de 2022, retroagindo seus efeitos a 12 de setembro de 2022.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido também pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento, em conformidade com os ditames da Legislacdao Federal, Estadual e Municipal vigentes e
pertinentes, nas funcdes-atividades descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo
Simplificado, deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO I

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a designacao, dentro do prazo de validade de 2
(dois) anos, a contar da data da homologacao do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCISCO MORATO/SP.

1.1.1. As atividades inerentes a funcao-atividade serao desenvolvidas nas unidades escolares da Secretaria
da Educacao - SE da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP, visando atender ao
restrito interesse publico.

1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP concede os salarios especificados para
as fungdes-atividades descritas na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cédigo da opcado, a fungdo-atividade, o nimero total de vagas, o saldrio inicial, os
requisitos minimos exigidos e o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de
Cod. da ST vagas
Opcio Funcao-atividade (listagem
geral)

Periodo de

Salario Inicial | Requisitos Minimos Exigidos Aplicacgo

Formagdo em Curso Superior, com
Licenciatura Plena e Habilitagdo
Especifica na area respectiva ou Pds-
Graduacdo especifica na area de
Educacdo com Licenciatura Plena na
area respectiva ou Diploma de
Mestrado ou Doutorado, na area de
15 R$ 5.014,63 Educacdo, com habilitagdo especifica Manha
na area respectiva com o Curso
devidamente credenciado; 03 (trés)
anos de experiéncia efetivamente
prestados no Magistério, exercidos em
escola devidamente autorizada e
reconhecida pelos 6rgdos
competentes.

Assistente Técnico

301 Pedagdgico (ATP)




ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. da
Opcao

Fungao-atividade

Total de
vagas
(listagem
geral)

Salario Inicial

Requisitos Minimos Exigidos

Periodo de
Aplicagao

302

Coordenador
Pedagdgico

49

R$ 4.719,75

Formacdo em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura Plena e
Habilitagdo Especifica ou Outra
Licenciatura Plena, na area de
Educacdo ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educagdo, com
o Curso devidamente credenciado; 03
(trés) anos de experiéncia
efetivamente prestados no Magistério,
exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgdos
competentes.

Manha

303

Diretor de Escola

43

R$ 5.812,44

Formacdo em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura Plena e
Habilitagdo Especifica ou Outra
Licenciatura Plena, com Pds-
Graduagdo especifica na area de
Educagdo ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educagdo, com
0 Curso devidamente credenciado; 08
(oito) anos de experiéncia
efetivamente prestados no Magistério,
exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos
competentes.

Manha

304

Orientador
Educacional

15

R$ 5.014,63

Formagao em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura Plena e
Habilitagdo Especifica ou Outra
Licenciatura Plena, na area de
Educacdo ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educacgdo, com
o Curso devidamente credenciado,
sendo obrigatdrio, além de uma das
habilitagbes acima, Pds-Graduagdo em
Psicopedagogia; 03 (trés) anos de
experiéncia efetivamente prestados no
Magistério, exercidos em escola
devidamente autorizada e reconhecida
pelos 6rgdos competentes.

Manha

305

Supervisor de
Ensino

10

R$ 6.886,08

Formagao em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura Plena e
Habilitagdo Especifica ou Outra
Licenciatura Plena, com Pos-
Graduacdo especifica na area de
Educagdo ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educacdo, com
o Curso devidamente credenciado;
08 (oito) anos de experiéncia
efetivamente prestados no Magistério,
exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgdos
competentes e mais 2 (dois) anos de
experiéncia em atividades das Classes
de Suporte Pedagdgico.

Manha

306

Vice-Diretor de
Escola

43

R$ 4.719,75

Formagao em Curso Superior de
Pedagogia com Licenciatura Plena e
Habilitagdo Especifica ou Outra
Licenciatura Plena, com Pds-
Graduacdo especifica na area de
Educagao ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de Educagdo, com
o Curso devidamente credenciado;
03 (trés) anos de experiéncia
efetivamente prestados no Magistério,
exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgdos
competentes.

Manha

1.4. As atribuicOes tipicas de cada funcao-atividade estao descritas no Anexo I deste Edital.




1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5.1. A jornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP.

1.6. Os documentos comprobatdrios para as fungbes-atividades que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacao (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislagdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de
alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgagdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricao, Nome do Candidato e Data de
Nascimento;

1.8.2. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo Simplificado,
podendo promover a troca deles com o PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP,
com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.3. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que satisfaz as
seguintes condicoes:

a) ser titular de cargo de Professor Efetivo da rede municipal de ensino de Francisco Morato/SP;

b) possuir os pré-requisitos de formacao exigidos, conforme o especificado na Tabela I, estabelecida pela
Lei Complementar n° 144, de 28 de dezembro de 2005;

C) possuir o tempo minimo de experiéncia exigido no magistério, conforme o especificado na Tabela I,
estabelecido pela Lei Complementar n© 144 de 28 de dezembro de 2005.

2.2. Os documentos relativos a Comprovacao dos Requisitos Exigidos para cada funcao-atividade deverao
ser encaminhados na data mencionada no ANEXO IV deste Edital, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na
aba “Envio de Titulos".

2.2.1. Apds a data e horario previsto no ANEXO IV, nao serao aceitos outros documentos, sob qualquer
hipotese;

2.3. A entrega dos documentos que comprovam 0s requisitos exigidos para a funcao-atividade é obrigatdria,
e o candidato que ndo entregar os comprovantes supracitados sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

2.4. O acesso ao link para envio dos documentos somente estara disponivel durante o periodo de inscrigdo;

2.4.1. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar
ou substituir os documentos enviados;

2.4.2. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel,



2.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao dos documentos comprovando os
requisitos exigidos para cada fungao-atividade;

2.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado;
2.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos;

2.7. A ndo apresentacao de quaisquer documentos implicara a impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricao;

2.8. Os documentos que deverao ser entregues para a comprovacao dos requisitos para cada fungao-
atividade sao os seguintes:

301 — ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATP)

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

- Formacdo em Curso Superior, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica na area respectiva ou Pos-
graduacao especifica na area de educacao com Licenciatura Plena na area respectiva ou Diploma de Mestrado
ou Doutorado, na area de educacado, com habilitacdo especifica na area respectiva com o Curso devidamente
credenciado.

302 — COORDENADOR PEDAGOGICO

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

- Formacdao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacao Especifica ou outra
Licenciatura Plena, na area de educacado ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educacdo, com
o Curso devidamente credenciado.

303 — DIRETOR DE ESCOLA

- 08 (oito) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

- Formacdao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou outra
Licenciatura Plena, com Pods-graduacdo especifica na area de educacao ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de educacao, com o Curso devidamente credenciado.

304 — ORIENTADOR EDUCACIONAL

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.

- Formacdao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou outra
Licenciatura Plena, na area de educacado ou Diploma de Mestrado ou Doutorado, na area de educacdo, com
o Curso devidamente credenciado, sendo obrigatdrio, além de uma das habilitagdes acima, Pds-graduacao
em Psicopedagogia.

305 — SUPERVISOR DE ENSINO

- 08 (oito) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes e mais 2 (dois) anos de experiéncia em atividades das
Classes de Suporte Pedagdgico.

- Formacdo em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacdo Especifica ou outra
Licenciatura Plena, com Pods-graduacdo especifica na area de educacao ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de educacao, com o Curso devidamente credenciado.

306 — VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- 03 (trés) anos de experiéncia efetivamente prestados no Magistério, exercidos em escola devidamente
autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes.



- Formacao em Curso Superior de Pedagogia, com Licenciatura Plena e Habilitacao Especifica ou outra
Licenciatura Plena, com Pds-graduacdo especifica na area de educacao ou Diploma de Mestrado ou
Doutorado, na area de educacao, com o Curso devidamente credenciado.

2.9. O resultado da avaliacdo dos Requisitos exigidos para comprovacao (deferimentos e indeferimentos)
sera publicado na data mencionada no ANEXO IV, nos sites do www.nossorumo.org.br e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP (www.franciscomorato.sp.gov.br);

2.10. Do resultado da avaliacao dos Requisitos exigidos para comprovagao cabera recurso conforme o
especificado no Capitulo 11. DOS RECURSOS deste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no ANEXO IV deste Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar o
certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do certame
escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero
do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado
no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informagoes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos e,
caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes a
inscrigao.

3.3. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacOes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informag0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e a
comprovagao dos requisitos minimos descritos na Tabela I do Capitulo 1 deste edital.

3.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP nao
se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcao-atividade caso haja interesse, até 06 (seis)
de acordo com a Tabela I do Capitulo 1, sendo as provas aplicadas em um Unico periodo e as questOes
dispostas em um unico caderno.

3.7. Na data mencionada no ANEXO 1V deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos.

3.7.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a
senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no /ink do
certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Processo Seletivo Simplificado, deve-se selecionar a
opgao “Situacao das Inscricoes” e clicar em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.



3.8. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado no
ANEXO 1V deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item 3.8, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu
CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e,
em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entao devera seguir as instrucoes do site;

3.8.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do INSTITUTO NOSSO RUMO, ou pelo telefone (11) 4584-5668, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

3.9. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacao das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condigao na ficha de inscricdao. Para todas as condicdes, exceto amamentacao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscrigao, Laudo Médico com validade
de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.9.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo;

3.9.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar
ou substituir os documentos enviados;

3.9.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

3.9.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao nao tera a prova especial e as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.9.5. O atendimento as condig0es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.9.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para
essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar
acompanhante nao realizara as provas.

3.9.6.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certidao de Nascimento
da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas por até 30
(trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses de idade;

3.9.6.2. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada por um fiscal;

3.9.6.3. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo;

3.9.6.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado somente o
tempo de 30 (trinta) minutos;

3.9.6.5. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacao NAO sera compensado;

3.9.6.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado;

3.9.6.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata;

3.9.6.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal;

3.9.6.9. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

3.9.6.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacao durante a amamentacao ou para uso da crianca.



3.9.7. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagao das provas devera, durante o periodo
mencionado no ANEXO IV deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado
da solicitagao pleiteada.

3.9.7.1. Para acessar as informacoes, conforme disposto no item 3.9.7., o candidato devera acessar o site
www.hossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, selecionard o certame desejado e, na sequéncia, clicard no /ink

oy /4

“Confirmacao da Inscrigao”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.9.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicao especial
devera acessar o /ink proprio da pagina do Processo Seletivo Simplificado para interposicao de recursos, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no ANEXO IV deste Edital, e seguir
as instrugOes ali contidas.

3.9.8.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo especial, conforme
disposto no item 3.9.8., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as
instrucdes do site.

3.10. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de
inclusdao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo
Simplificado, nos termos dos subitens 3.10.1. e 3.10.2., deste capitulo.

3.10.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

3.10.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, a solicitacao
de inclusao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.10.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.10.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusao de Nome Social, solicitadas apds a data de encerramento
das inscricoes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e ndo serao
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

I 4. DAS PROVAS I

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SUPORTE PEDAGOGICO

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» . Etapa do ) ; L N° de Total de
Funcao-atividade e Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Itens Itens
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
a
. P . . 1° Etapa Objetiva Legislacdo e Politicas Educacionais 10 35

301 - Assistente Técnico Pedagodgico (ATP) Conhecimentos Especificos 10

302 - Coordenador Pedagdgico

303 - Diretor de Escola Estudo de p .
304 - Orientador Educacional Caso Conforme Capitulo 7 deste Edital
305 - Supervisor de Ensino

Proposta de

306 - Vice-Diretor de Escola 22 Etapa Trabalho Conforme Capitulo 8 deste Edital.
Avaliacao de p .
Titulos Conforme Capitulo 9 deste Edital.

4.2. As Provas Objetivas para todas as fungOes-atividades, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao




de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdao uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho da fungdo-atividade e serdo avaliadas conforme Capitulo 6, deste Edital.

4.2.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas em locais, data e horario a ser divulgado em Edital de Convocagao.

4.3. O Estudo de Caso para todas as fungOes-atividades, de carater classificatdrio, sera avaliada conforme
estabelecido no Capitulo 7, deste Edital.

4.4. A Proposta de Trabalho para todas as funcOes-atividades, de carater classificatorio, sera avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 8, deste Edital.

4.5. A Avaliacdo dos Titulos para todas as fungOes-atividades, sera avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 9, deste Edital.

I 5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E ESTUDO DE CASO I

5.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Francisco Morato/SP, na data mencionada no ANEXO
IV deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacao para as
Provas Objetivas, o qual sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Francisco Morato
(http.//imprensaoficial.franciscomorato.sp.gov.br/) e na Internet no endereco  eletrénico
www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 5.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades prdximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos;

5.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 5.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscrigdo.

5.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local que
ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 5.1. e seus subitens deste capitulo;

5.1.3. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado;

5.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na darea restrita do candidato no site. O candidato devera, a
partir da data mencionada no ANEXO IV deste Edital, informar-se, no endereco -eletrOnico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

5.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre em
Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

5.2. Na data prevista conforme o ANEXO IV deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao cadastral
durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato
acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area do
Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricao e Correcao Cadastral” e seguir as instrucoes
do site para efetivar a corregao desejada.

5.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera



arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

5.2.2. Nao serdo aceitas solicitacbes de alteracdes/correcoes de dados por mensagem eletrénica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 5.2. e suas alineas deste Edital.

5.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de funcdo-atividade e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC,
do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-5668, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado
via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicacao das Provas Objetivas.

5.3.1. N3o sera admitida a troca de opcdo de funcao-atividade em hipdtese alguma;

5.3.2. A alteragao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada na
hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletr6nico
WWWwW.nhossorumo.org.br.

5.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 5.3. deste capitulo,
sera o unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n© 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

5.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza;

5.4.2. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade;

5.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio;

5.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacao sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricao; cartdo de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.5.1. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.



5.7. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico.

5.7.1. A inclusdo de que trata o item 5.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de
direito sobre a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes;

5.7.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:
5.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

5.7.3.2. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio (digital,
analogico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet
etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares;

5.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 5.4. deste Edital;

5.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagao
das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

5.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e da
frente e verso do documento de identificacao do candidato, bem como do codigo de barras da folha de
resposta para fins de confirmacao digital da identificacao do candidato. Caso o recurso seja adotado, as
imagens obtidas ficardao sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderao ser utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado. O candidato que se
negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmagao de
sua identidade nos moldes ora expostos.

5.7.4. O descumprimento dos itens 5.7.3.1., 5.7.3.2., 5.7.3.3. e 5.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-se a
revista prevista no item 5.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos, implicara a eliminacdao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

5.7.5. O Instituto Nosso Rumo n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas;

5.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.8. Quanto as Provas Objetivas:

5.8.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo transparente
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.

5.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

5.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.9. Quanto ao Estudo de Caso:

5.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.



5.9.2. O Estudo de Caso devera ser escrito a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

5.9.3. O Estudo de Caso ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulado. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto
Definitivo acarretara a anulacdo do Estudo de Caso, implicando a eliminacao do candidato.

5.9.4. O Estudo de Caso sera realizado sem qualquer tipo de consulta (legislacOes, livros, notas, impressos,
anotagOes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

5.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo do Estudo de Caso. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e nao vale para finalidade de avaliacao.

5.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente,
sem qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricao ou de qualquer outro documento que
possa identificar os candidatos.

5.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo do Estudo de Caso, pois serao os Unicos documentos validos para a
corregao.

5.10. A totalidade das Provas Obijetivas tera a duracao de 4 (quatro) horas.

5.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas;

5.10.2. Apods o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 5.10.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala as Folhas de Respostas, que serdo os
Unicos documentos validos para correcdo e podera levar seu caderno de provas.

5.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala,
deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

5.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

5.11. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

5.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

5.12.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua
Prova, para posterior verificacdo grafoldgica. O candidato que nao transcrever a frase sera eliminado do
certame, nao podendo alegar desconhecimento.

5.12.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcrigao do gabarito.

5.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
5.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

5.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.4., alinea “b”, deste capitulo;
5.13.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.13.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 5.10.1. deste capitulo;

5.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;



5.13.6. For surpreendido portando agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analégico, banco de dados etc.), telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de
ouvido e protetores auriculares;

5.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das Provas
(bip, alarme, toque, vibracao) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado;

5.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.13.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedidos para realizagdao das provas;

5.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer
um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

5.13.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
5.13.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

5.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.14.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.9.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.15. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizagdo de mascara cobrindo a boca e
0 nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protegao durante toda a aplicacdo, em razao da
aglomeragao de pessoas nos locais de aplicacao.

5.16. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao das provas
dara todo apoio que for necessario.

5.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.18. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

5.19. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagao.

5.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizagao da prova.

5.21. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens
onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

5.22. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.21, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgOes posteriores.



5.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no ANEXO IV deste Edital.

5.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

5.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informac0es estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicao de
candidato eliminado.

5.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serdao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da prova.

5.27. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

5.28. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
(deslocamentos, hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da
responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
MORATO/SP por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacao do Processo
Seletivo Simplificado ou de quaisquer ressarcimentos.

I 6. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1. Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
6.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questOes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

6.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

6.2.3. O candidato ausente sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — Suporte
Pedagdgico.

I 7. DO JULGAMENTO DO ESTUDO DE CASO I

7.1. O Estudo de Caso sera aplicado para todas as fungdes-atividades constantes na Tabela I deste Edital.

7.2. O Estudo de Caso sera realizado no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duracao previstos para
a realizagao da Prova Objetiva.

7.2.1. Serao corrigidos apenas os Estudos de Casos dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

7.3. O Estudo de Caso sera composta por 01 (uma) questao com base no contetido Programatico constante
no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento tedrico-pratico, uso
adequado da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao tedrico-metodoldgica e
0 uso correto do vernaculo.

7.4. Serdo analisados na correcdo o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade de
estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusao, a clareza de
exposicao das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

7.4.1. O Estudo de Caso valera no total 50 (cinquenta) pontos;



7.4.2. No Estudo de Caso sera atribuida a seguinte pontuacdo: Norma-padrdao (5 pontos), Coesao e
Coeréncia (15 pontos) e técnica (no caso, argumentagao do estudo de caso) (30 pontos);

7.5. Durante a realizagdo do Estudo de Caso, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

7.5.1. Para o desenvolvimento do tema do Estudo de Caso, o candidato devera formular um texto com
extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questoes.

7.6. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo do Estudo de Caso.

7.6.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Provas, é de preenchimento facultativo e nao valera
para tal finalidade. Em hipo6tese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao
do Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

7.7. Sera atribuida nota ZERO ao Estudo de Caso nos casos em que o candidato:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

¢) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacao;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel,

h) Nao respeitar a extensao minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que nado a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

7.8. Tabela de critérios de avaliagao do Estudo de Caso — para cada questdo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DO ESTUDO DE CASO PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo
devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuacdo, pontuacdo, as regéncias verbal €
nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também serdo

Norma-Padrao

considerados.
Coesio e O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizandol
Coeréncia os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados. A clareza e a 15

organicidade do texto também s3o quesitos importantes a serem levados em consideragao.

O candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentagdo desenvolvida
Técnica em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema proposto. O candidato devera mostrar 30
dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 50

I 8. DA APRESENTAGAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO I

8.1. Todos os candidatos que lograram habilitacao na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos
no Capitulo 6 deste Edital deverdo, obrigatoriamente, apresentar a Proposta de Trabalho;

8.2. A Proposta de Trabalho devera ser apresentada em papel branco, formato A4, digitada na cor preta,
fonte tamanho 12, Arial, com espaco 1,5, paragrafo justificado, margem esquerda e superior de 3 cm e



direita e inferior de 2 cm, com, no maximo, 10 paginas;

8.3. A Proposta de Trabalho devera ser entregue no formato PDF, observando a apresentagao conforme
item 8.2, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme a data e o horario determinado no
ANEXO 1V deste edital.

8.4. O candidato devera entregar Proposta de Trabalho para todas as funcdes-atividades nas quais se
inscreveu;

8.5. Se o candidato ndo entregar a Proposta de Trabalho referente a alguma fungao-atividade para a qual
se inscreveu, sera considerado inapto para esta.

8.6. A Proposta de Trabalho devera contemplar os seguintes itens:

. ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA - PONTUAGAO PONTUAGAO
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ELEMENTOS DE AVALIACAO DA COMPETENCIA AVALIADA PONTUACAO PONTUACAO

TOPICOS PROPOSTA DE TRABALHO subitem item

estabelecidas na presente Proposta de
Trabalho.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

8.7. Havera o deferimento ou indeferimento da Proposta de Trabalho dos candidatos, obedecendo aos
critérios estabelecidos nos itens 8.1 a 8.3.

| 9. DA AVALIACAO DE TITULOS I

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos, habilitados nas Provas Objetivas em
conformidade com o estabelecido no Capitulo 6.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do
numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd alterar
ou substituir os documentos enviados;

9.2.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel;

9.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos de Lato
Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link
“Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes
(Exempilo: inserir Pés-Graduagao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOQS;

9.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduac3o na
area respectiva;

9.2.5.1. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no quadro
(item 9.10.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;

9.2.6. O espago para envio de titulos € destinado SOMENTE aos respectivos titulos (Pds-Graduagdo,
Mestrado e/ou Doutorado) e historico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, etc.;

9.2.7. Conforme disposto no quadro (item 9.10.), somente serdo aceitos titulos referentes a area da funcao-
atividade, nao sendo aceitos titulos que nao sejam ESPECIFICOS da area da fungdo-atividade ao qual o
candidato se inscreveu.

9.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo entregar
a documentacdo nao sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certidoes, atestados ou outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso deverao estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser



expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao
da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.3.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacao) Lafo Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
nuamero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos
os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatoria para um curso de especializacao.

9.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela correspondente
traducdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada pelo 6rgao competente.

9.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos documentos de
Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que
nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.7. A pontuagao da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 4 (quatro) pontos.
9.8. No somatodrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.
9.9. A pontuacdo obtida na etapa de titulos serd somada a nota da prova objetiva.
9.10. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO

Pés-Graduacao, Latu Sensu Diploma, devidamente registrado, indicando, obrigatoriamente, o nimero de

(especializacéo) na area da horas e o periodo de realizagéo do curso ou Declaracéo, Certiddo, Atestado

Educagéo, com carga horéria ou outros documentos que ndo tenham cunho definitivo de concluséo de

P ; . ~ 0,5 1,5

minima de 360 (trezentos e curso, desde que mencionada a carga horaria, a data da colagéo de grau e
sessenta) horas, concluidas até a gue estejam acompanhados, obrigatoriamente, do respectivo Histérico
data de apresentacao dos titulos. Escolar.

Mestrado, concluido até a data de

apresentacao dos titulos, desde que iol devid istrad | %0. Certida d 1,0 1,0
relacionado a area da Educacao. Diploma, devidamente registrado, ou Declaracéo, Certiddo, Atestado ou

outros documentos que nao tenham cunho definitivo de concluséo de curso,
desde que mencionada a data da colacédo de grau e que estejam
acompanhados, obrigatoriamente, do respectivo Histérico Escolar.

Doutorado, concluido até a data da
apresentacao dos titulos, desde que
relacionado a area da Educagéo.

15 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0




I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato consistira na somatdria da pontuacdo obtida na primeira e segunda
etapa por fungao-atividade.

a) Primeira etapa: Prova Objetiva.
b) Segunda etapa: Estudo de Caso, Proposta de Trabalho e Apresentacao de Titulos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificagao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com as fungGes-atividades.

10.3. O resultado provisdrio do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no enderego eletronico
WWW.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.5. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Francisco Morato
(http.//imprensaoficial.franciscomorato.sp.gov.br/).

10.5.1. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado podera ser consultado no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicacdo da homologacao.

10.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicagdo da Prova Objetiva deste Processo Seletivo Simplificado, conforme Artigo
27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 9.741/03;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacao e Politicas Educacionais;
10.6.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.6.5. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

10.6.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigdes efetivadas, das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao
da prova e dos candidatos inscritos como PcD;

b) aplicagcao das provas objetivas;

¢) divulgacdo dos gabaritos provisérios das provas objetivas;

d) divulgacdo do resultado provisério da prova objetiva; e

e) divulgacao do resultado provisério do Estudo de Caso, Proposta de Trabalho e Titulos.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco eletronico
wWwWw.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instrucoes dispostas no site;



11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da
data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.

11.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex, correio
eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questao, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.9. N3o serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

I 12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS I

12.1. Todo o processo de execucao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagoes pertinentes,
estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e senha.

12.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Internet, nos
sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCISCO MORATO/SP (www.franciscomorato.sp.gov.br).

12.3. A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
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FRANCISCO MORATO/SP (www.franciscomorato.sp.gov.br) bem como na Imprensa Oficial do
Municipio de Francisco Morato (http.//imprensaoficial.franciscomorato.sp.gov.br/) contendo apenas o0s
candidatos que lograrem classificacao.

12.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sao de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacado no Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Francisco Morato (http.//imprensaoficial.franciscomorato.sp.gov.br/).

12.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

12.7. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a convocacdo, mas esta, quando se
fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

12.8. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP a homologacao dos resultados
finais do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser efetuada por funcdo-atividade ou a critério da
Administragao.

12.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Francisco Morato (http.//imprensaoficial.franciscomorato.sp.gov.br/).

12.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a SECRETARIA
DE EDUCAGAO DE FRANCISCO MORATO - Praca Da Liberdade, 10 - Jardim Sinobe, Francisco Morato —
SP, CEP: 07908-165, através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nhomeado, caso nao seja localizado.

12.13. APREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.13.1. Enderego nao atualizado;
12.13.2. Endereco de dificil acesso;

12.13.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

12.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP, por decisdao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar
0s quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.14.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das funcdes-atividades constantes da
Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade,
obedecidas as respectivas ordens classificatdrias, por funcao-atividade.

12.15. As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacao
para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.



12.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

12.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.18. Toda a legislacdo constante no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO, ser4 valida apds a data
de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

12.18.1. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alterages
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao
das provas, a legislagao vigente até a data de publicacao deste Edital.

12.19. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagao e correcdo do presente certame, a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a
inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.20. A realizagao do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e avaliacao de algumas etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

12.21. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO MORATO/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.22. No periodo previsto no ANEXO IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item do
Edital de Abertura, devera enviar e-mail para candidato@nossorumo.org.br, com o titulo “IMPUGNACAQO
DO EDITAL — Francisco Morato PSS 01/2022". As respostas as impugnacdes serao via e-mail, diretamente
ao candidato, na data prevista no Edital de Abertura, ANEXO IV.

Francisco Morato/SP, 08 de dezembro de 2022.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SUPORTE PEDAGOGICO



I ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES-ATIVIDADES I

301 - ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO (ATP)

Promover a integracao interdisciplinar dos diversos recursos existentes, com os contetidos estabelecidos e
enunciados nos diversos programas e projetos educacionais especiais das Unidades Escolares Municipais;
integrar as acdes pedagogicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais,
com vistas a melhoria da qualidade do ensino; elaborar, conjuntamente, com os Coordenadores Pedagdgicos
das Unidades Escolares Municipais, o planejamento e a execucdao do Plano de Trabalho da Oficina
Pedagdgica, de acordo com as atribuicdes previstas na legislacao; Melhorar a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, através da criacdo de um ambiente escolar que favoreca a incorporagao adequada
das novas tecnologias e que propicie uma educacao voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores, funcionarios em geral e
demais interessados a Secretaria Municipal de Educacao; elaborar documentos, planos e projetos solicitados
e determinados pela Secretaria Municipal de Educacao; levantar as necessidades de recursos didaticos,
pedagdgicos e tecnoldgicos e orientar a sua utilizagao, de acordo com as propostas de trabalho das varias
areas curriculares e das demais atividades.

302 - COORDENADOR PEDAGOGICO

Integrar as agdes pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas desenvolvidas nas Unidades Escolares Municipais,
com vistas a melhoria da qualidade do ensino; elaborar, conjuntamente, com os Supervisores de ensino e a
Oficina Pedagdgica, o planejamento e a execucdao do Plano de Trabalho da Oficina Pedagdgica, de acordo
com as atribuicOes previstas na legislacao; melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem,
através da criacao de um ambiente escolar que favoreca a incorporacao adequada das novas tecnologias e
que propicie uma educagdo voltada para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; formular Plano de
Trabalho com orientacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo, para utilizacdo dos equipamentos
existentes e capacitacao dos professores, alunos e demais usuarios; elaborar documentos, planos e projetos
solicitados e determinados pela Secretaria Municipal de Educacao.

303 - DIRETOR DE ESCOLA

Exercer suas fungbes-atividades de magistério objetivando garantir: I - elaboracdo e execucao da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestdo; a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros; o
cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; o cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os meios para
o reforgo e a recuperagao de aprendizagem de alunos; a articulagao da Unidade Escolar Municipal com as
familias e a comunidade; as informagOes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagdgica; a notificacao ao Conselho Tutelar do Municipio,
ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da relacdo dos alunos
que apresentem quantidade elevada de faltas, bem como dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares, assim como, do elevado nivel de
repeténcia, atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade
Escolar Municipal, nos termos da legislacdo vigente; estabelecer o horario de aulas e de expediente da
Unidade Escolar Municipal, conforme orientagcdes superiores; assinar, juntamente com o Secretario de Escola,
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir
diplomas e/ou certificados de conclusao do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso; convocar e
presidir reunioes do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado;
presidir solenidades e cerimonias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciacao da Secretaria Municipal de Educacao
propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar
Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural; submeter a
apreciacao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado; decidir sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagdo do ensino e da aprendizagem; participar
das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.



304 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

A Orientacao Educacional tem as seguintes atribui¢des, as quais serao planejadas conjuntamente, com a
Secretaria Municipal de Educacao e com a diregao das Unidades Escolares Municipais: participar da
elaboracdo da(s) Proposta(s) Pedagdgica(s) e do(s) Plano(s) de Gestdao da(s) Unidade(s) Escolar(es)
Municipal(is), onde atua; elaborar a programacao das atividades da sua area de atuagao, de comum acordo
com a(s) direcao(des) da(s) Unidade(s) Escolar(es) Municipal(is), assegurando a articulacdo com as demais
programacgdes da Unidade Escolar Municipal, principalmente, no seguinte: compreendendo o processo de
aprendizagem humana, isto é como os alunos aprendem; identificando as possiveis defasagens no processo
ensino-aprendizagem o que fazer com os alunos que ndo aprendem; considerando todas as variaveis e até
uma possivel disfungdo organica dos alunos; assumindo um carater preventivo e assistencial na Unidade
Escolar Municipal e na comunidade educativa; promovendo orientacdes metodoldgicas de acordo com as
particularidades individuais do aluno; realizando junto aos docentes um processo de orientacao e de estudo
dentro de sua area de atuagao; esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus filhos; orientar professores,
pais dos alunos e equipe da Unidade Escolar Municipal sobre os diversos tipos de problemas de aprendizagem
e sua relagdo no comportamento social dos mesmos.

305 - SUPERVISOR DE ENSINO

Atuar em todo o Sistema Municipal de Ensino: implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos,
segundo as condigdes proprias de cada Unidade Escolar Municipal/ manter as normas e diretrizes propostas,
assegurando a sua execucao. Coordenar as atividades de supervisao nas diferentes Unidades Escolares
Municipais. Elaborar e executar o Plano de Trabalho da Supervisdo de Ensino, em consonancia com as
diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, adequando-o as peculiaridades das Unidades
Escolares Municipais. Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das Unidades Escolares
Municipais; Adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do
planejamento e execucdo de projetos e programas; implementar projetos e atividades de promogao,
recuperacao, reforco e agrupamento dos alunos; adequar e difundir os instrumentos e sistematica propostos
para avaliacao do curriculo e do processo ensinoaprendizagem; analisar e difundir os dados de avaliagdo do
rendimento escolar; sugerir medidas para melhoria da produtividade do processo ensino-aprendizagem;
orientar as atividades e servicos relacionados a parte administrativa das Unidades Escolares Municipais.
Assegurar o fluxo e refluxo de informagOes entre a Secretaria Municipal de Educagao e as Unidades.

306 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Exercer suas fungbes-atividades de magistério objetivando garantir: I - elaboracdo e execucao da Proposta
Pedagdgica e do Plano de Gestdo; a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros; o
cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho estabelecidos; a legalidade, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos alunos; o cumprimento do Plano de Ensino de cada docente; os meios para
o reforgo e a recuperagao de aprendizagem de alunos; a articulagao da Unidade Escolar Municipal com as
familias e a comunidade; as informagOes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da Proposta Pedagdgica; a notificacao ao Conselho Tutelar do Municipio,
ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da relacdo dos alunos
que apresentem quantidade elevada de faltas , bem como dos casos de maus tratos envolvendo alunos,
assim como de casos de evasao escolar, esgotados 0s recursos escolares, assim como, do elevado nivel de
repeténcia, atribuir a regéncia de classes, aulas e demais trabalhos e atividades aos docentes da Unidade
Escolar Municipal, nos termos da legislacdo vigente; estabelecer o horario de aulas e de expediente da
Unidade Escolar Municipal, conforme orientagcdes superiores; assinar, juntamente com o Secretario de Escola,
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar Municipal; conferir
diplomas e/ou certificados de conclusao do ano escolar, ciclo ou curso e outros, se for o caso; convocar e
presidir reunioes do Conselho de Escola, do Conselho de Classe, Ano Escolar e Ciclo e do pessoal subordinado;
presidir solenidades e cerimonias da Unidade Escolar Municipal; representar a Unidade Escolar Municipal em
atos oficiais e atividades da comunidade; submeter a apreciagao da Secretaria Municipal de Educacao
propostas de utilizagdo e/ou cessdo de uso do prédio escolar ou outras dependéncias da Unidade Escolar
Municipal, para outras atividades que ndo as do ensino, mas de carater educacional ou cultural; submeter a
apreciacao do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo do colegiado; decidir sobre recursos
interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a avaliagao do ensino e da aprendizagem; participar
das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo.



| ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODAS AS FUNCOES-ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungdes. Semantica: sindnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocagao
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagao. Acentuacdo. Figuras de linguagem. Fungdes da
